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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 

ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que, el (la) señor (a) DIRCEU DANIEL ESCOBAR RIASCOS identificada con cédula de 
ciudadanía. No 6135825 de Cali celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:    76-01474 del 15 de febrero de 2019 

 
 
Objeto:  Prestación de los servicios personales temporales de un (01) profesional en deporte 
para planear y ejecutar las actividades deportivas y recreativas propuestas en la dimensión4e 
Fomento de la actividad física, el deporte y la recreación, del Plan de Bienestar de los 
Aprendices. 
 
 
Plazo:     9 meses y 15 dias  

Inicio de Ejecución:   15 de febrero del 2019 

Término de ejecución:   30 de noviembre del 2019 

Valor del Contrato: treinta y dos millones setecientos veintisiete mil quinientos 

pesos m/cte. ($32.727.500). pagadero en mensualidades 

vencidas de ($3.445.000). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Planear y desarrollar torneos intramurales en 
las diferentes disciplinas deportivas. 2. Desarrollar acciones para mejorar la calidad de vida de 
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los aprendices y fomentar la actividad física, específicamente programas de acondicionamiento 
físico a través de un programa de ejercicios a desarrollar en el gimnasio del Complejo Salomia. 
3. Organizar festivales deportivos con los grupos de formación de las diferentes jornadas. 4.  
 
Apoyar en la selección de aprendices a participar en las paradas deportivas. 5. Acompañar a los 
aprendices en las paradas deportivas regionales. 6. Elaborar cronograma mensual de trabajo. 
7. Entregar listados de asistencia de las actividades desarrolladas semanalmente. 8. Apoyar la 
elaboración y revisión de fichas técnicas en el proceso de contratación cuando se requiera 9. 
Presentar informes mensuales. 10. Registrar mensualmente las actividades desarrolladas en los 
aplicativos propuestos por la entidad.11. Desarrollar las actividades que sean de su 
competencia para llevar a cabo el proceso de autoevaluación y acreditación de alta calidad de 
los programas de formación del Centro ASTIN. 12. Aplicar y cumplir con los lineamientos del 
sistema integrado de gestión y autocontrol de la entidad.13. Interiorizar y actuar conforme a la 
cultura organizacional del SENA considerando sus pilares y el código de integridad institucional. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 12 (doce) días del mes de mayo del 2021. 

 
 
 
 
 
 
Paulo Cesar Ramírez Quintero 
Subdirector (E) Centro Nacional de Asistencia  
Técnica a la Industria - ASTIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Willian Viafara Payan 
Cargo: Apoyo Contratación Servicios Personales 

Estampilla No 990100000004685442  
 

Firmado 
digitalmente por 
Paulo Cesar 
Ramirez Quintero 
Fecha: 2021.05.12 
16:54:40 -05'00'
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Certificación 052 de 2022 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) DIRCEU DANIEL ESCOBAR RIASCOS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 6.135.825, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2526236 del 21 de Mayo de 2021. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como Instructor Centro 

Acondicionamiento Físico de los funcionarios del Sena de la Regional Valle, dentro de las actividades 

enmarcadas en el plan de bienestar social y estímulos de la vigencia 2021. 

Plazo: Siete (07) meses Diez (10) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder 

el 31 de diciembre de 2021. 

Inicio de Ejecución: Veintiuno (21) de Mayo de 2021. 

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2021.  

Término de ejecución: Siete (07) meses Diez (10) días. 

 

Obligaciones especificas: 

1. Coordinar las actividades del Centro de Acondicionamiento Físico y realizar procesos de 

rehabilitación conjunta con la fisioterapeuta para la formulación de planes de trabajo de los 

funcionarios de la Regional Valle del Cauca que lo requieran o tendientes a mejorar su calidad de 

vida. 2. Realizar Preparación técnica, física y deportiva conforme los horarios acordados con el (la) 

supervisor(a) en los diferentes entrenos, competencias y/o actividades deportivas en que participen 

a nombre de la entidad. 3. Promover la participación de los empleados públicos, trabajadores 

oficiales y sus grupos familiares la práctica de la disciplina deportiva. 4. Elaboración de programación 

para preparación de actividades deportivas, lúdicas y Recreativas en la Regional Valle. 5. Acompañar 

a los funcionarios en los encuentros deportivos y recreativos en los cuales participen en nombre de 

la entidad. 6. Llevar el registro de asistencia de los funcionarios y beneficiarios que participan en las 

jornadas de entrenamiento y entregar al supervisor del contrato para la realización del respectivo 

informe de supervisión. 
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 7. Apoyar en la realización, organización y programación de actividades internas en las diferentes 

sedes de la Regional Valle. 8. Acompañamiento al grupo familiar de los funcionarios del SENA 

regional Valle, en procesos de acondicionamiento, práctica de actividades deportivas, lúdicas y 

recreativas. 9. Presentar por escrito informes mensuales de avance de las actividades realizadas de 

conformidad con el objeto del contrato y ejecución del mismo que contengan los indicadores 

reflejando el logro de los resultados. 10. Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 11. Las demás actividades que se requieran 

y que hagan parte del objeto del contrato. 

 

 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo Diez Millones 

Seiscientos Cincuenta Y Cinco Mil Setecientos Ochenta Y Ocho Pesos M/Cte ($10.655.788). 

 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 25 días de Enero de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

Director Regional Valle  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
NIT: 899.999.034-1 

 

Elaboró: Martha Isabel Garcia 

Supervisor: Dario Perez Viveros        

 

Firmado 
digitalmente por 
Fernando Jose 
Muriel Andrade 
Fecha: 2022.01.25 
10:21:43 -05'00'
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CERTIFICACION 125 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 

ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR  

Que, el (la) señor (a) DIRCEU DANIEL ESCOBAR RIASCOS identificado con cédula de 
ciudadanía. No. 6135825 de Cali celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

Número y Fecha del Contrato:        CO1.PCCNTR.3389310 del 25 de enero de 2022 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para promover el deporte, la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

Plazo:   9 meses y 14 dias 

 Inicio de Ejecución:   16 de febrero 2022 

Término de ejecución:    30 de noviembre de 2022 

Valor del Contrato:  treinta y cuatro millones seiscientos setenta y cinco mil    
 pesos m/cte. ($34.675.000). pagaderas en mensualidades 
 vencidas de ($3.650.000). 

Obligaciones Específicas del Contractual: 1. Formular e implementar actividades lúdicas y 
deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros 
donde se promuevan los valores. 2. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la 
actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando 
sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento 
de una vida saludable. 3. Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de 
las actividades físicas y deportivas que se formulen. 4. Articular con los demás profesionales 
responsables de la ejecución del plan de bienestar estrategias o campañas que vinculen la actividad 
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CERTIFICACION 125 
 
física y los hábitos de vida saludables, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de vida, su formación y la convivencia ciudadana. 5. Participar en la 
formulación del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formación según normatividad vigente. 
6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así como con los grupos 
internos del Centro de formación, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retención de 
aprendices, la implementación de la política de atención a personas con discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista y diferencial, la inducción de aprendices, la divulgación y evaluación 
del plan de bienestar al aprendiz. 7. Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la 
ejecución del contrato conforme las directrices y lineamientos institucionales. 8. Presentar informes 
de ejecución de obligaciones según requerimiento del supervisor y los demás que el SENA solicite 
en desarrollo del objeto contractual. 
 
 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la información 

registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 11 (once) días del mes de noviembre del 
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Milton Cesar Mera Osorio 
Subdirector (e) Centro Nacional de Asistencia  

                               Técnica a la Industria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Willian Viafara Payan 
Cargo: Apoyo Contratación Servicios Personales 
Estampilla No. 990100000006628936 

MILTON 
CESAR 
MERA 
OSORIO

Firmado 
digitalmente por 
MILTON CESAR 
MERA OSORIO 
Fecha: 
2022.11.11 
13:52:10 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA – REGIONAL VALLE 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el señor DIRCEU DANIEL ESCOBAR RIASCOS, identificado con cédula de ciudadanía                               

No. 6.135.825, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuación: 

OBJETO:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de instructor para 
impartir formación profesional integral en la red de conocimiento de actividad física, 
recreación y deporte en el área de actividad física en los diferentes programas de formación 
en el Centro de la Construcción del SENA Regional Valle 
 
Contratos vigencias 
 

NRO. CTO FECHA INICIO FECHA 

TERMINACIÓN 

PLAZO EJECUCIÓN VALOR 

CONTRATO 

CO1.PCCNTR. 4939494 11/05/2023 08/07/2023 1 MES Y 28DÍAS  $ 8.057.099 

 

Se expide a solicitud del interesado, a los 03 días del mes de octubre de 2023.  

 

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA 

Proyectó:  Leddy Aneleth Novoa Montenegro, Técnica G02 (E) Centro de la Construcción 

Número de estampilla 990100000007653632 
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